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LAPORAN DIREKSI 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha kuasa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga ditahun 2023 PD BPR Bahteramas Kolaka tetap 

tumbuh dengan capaian yang lebih baik bagi seluruh elemen perusahaan. Semua ini atas 

dukungan Pemegang Saham, Pengurus, Pejabat Eksekutif/Manajer, Staff, yang bekerjasama 

membentuk satu tim yang solid dan senantiasa berkomitmen mewujudkan visi dan misi 

perusahaan.  Kepercayaan masyarakat dan Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka yang menjadi 

penunjang yang tidak pernah surut memberikan kami peluang untuk dapat terus tumbuh, eksis 

memberikan layanan prima dan kesempatan untuk ikut serta dalam usaha pemerintah 

meningkatkan taraf hidup masyarakat melalui pembiayaan UMKM dalam pasar yang persaingannya 

semakin berat. 

Memasuki awal tahun 2023, pandemi global Covid-19 mulai mereda. Pemerintah bersama 

Otoritas Jasa Keuangan berupaya mencegah dampak negatif pasca pandemi, sejumlah stimulus 

perekonomian diluncurkan. Salah satu yang pertama dan utama adalah relaksasi ketentuan 

restrukturisasi kredit dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Penilaian kolektabilitas kredit pun 

diperbarui. Tujuannya agar rasio kredit macet bank dapat ditekan. 

Laporan Tahunan ini diharapkan dapat menjadi dokumen strategis yang cukup memadai 

sebagai sumber informasi bagi segenap stakeholder dalam memberikan gambaran umum tentang 

kinerja keuangan PD. BPR Bahteramas Kolaka. Secara garis besar kinerja PD. BPR Bahteramas 

Kolaka mengalami peningkatan jika dibanding tahun 2022. Hal ini terlihat dari pencapaian total 

asset per 31 Desember 2023 yakni sebesar Rp53.395.408 ribu atau naik sebesar 20,41% dari tahun 

2022. Kredit yang diberikan (KYD) sebesar Rp32.354.692 ribu meningkat sebesar 26,80%. Adapun 

Dana Pihak Ketiga (DPK) yakni tabungan dan deposito meningkat sebesar 27,95% atau berkisar 

Rp22.396.404 ribu. Laba BPR Bahteramas Kolaka naik sebesar 19,87% atau berkisar Rp2.915.386 

ribu. 

 

 

 

 

 

 

 
   



UCAPAN TERIMA KASIH 

Dengan dibuatnya laporan ini,saran dan petunjuk kami tetap harapkan dari berbagai pihak 

baik internal maupun eksternal utamanya Otoritas Jasa Keuangan yang tidak ada henti-hentinya 

memberikan arahan dan masukan yang sangat bermanfaat sehingga menjadikan BPR kami dapat 

berjalan lebih baik sesuai ketentuan yang berlaku, ucapan terimakasih kepada Dewan Pengawas 

atas segala dukungan, arahan dan bimbingan kepada Direksi, Pejabat Eksekutif/Manajer dan Staff 

sepanjang tahun 2023 dan tidak lupa kami selaku direksi mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada  karyawan atas kerjasamanya, kerja keras, dedikasi dan loyalitas yang sangat 

dibutuhkan dalam manghadapi tantangan ditahun 2023 dan semoga ditahun 2024 nantinya kita 

semakin menunjukan semangat dan etos kerja yang lebih maksimal sehingga setiap target yang 

telah dituangkan melalui Rencana Bisnis BPR (RBB)Tahun 2024 dapat tercapai dengan baik. 

 

     Kolaka, 24 April 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A. INFORMASI UMUM 

PROFIL PERUSAHAAN 
 

Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bahteramas Kolaka atau “disingkat” PD. 

BPR Bahteramas Kolaka berkedudukan di Kabupaten Kolaka Jl. Pramuka No.08 Kelurahan 

Lamokato, Kecamatan Kolaka, Provinsi Sulawesi Tenggara.  PD BPR Bahteramas Kolaka didirikan 

berdasarkan Peraturan Daerah (PERDA) Provinsi Sulawesi Tenggara nomor 3 Tahun 2013 

tentang perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 2 Tahun 2009 

tanggal 18 Mei 2009 tentang Pendirian Bank Perkrediran Rakyat Bahteramas di Sulawesi 

Tenggara. Keputusan Gubernur Bank Indonesia nomor : 13/12/KEP.GBI/DpG/2011, tanggal 7 

Februari 2011 tentang pemberian Izin Usaha PD Bank Perkreditan Rakyat Bahteramas Kolaka, 

berdasarkan Surat Persetujuan kesesuaian kegiatan pemamfaatan ruang untuk kegiatan 

berusaha nomor 31082210217401001, Nomor Induk Berusaha (NIB)  3108220025538 tanggal 

31 Agustus 2022. PD. BPR Bahteramas Kolaka juga terdaftar sebagai wajib pajak dengan nomor 

NPWP : 02-856-864.0-815-000. Pendirian PD. BPR Bahteramas Kolaka merupakan salah satu 

strategi Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara dalam memajukan dan mendorong 

pertumbuhan perekonomian daerah dengan mendirikan Bank Perkreditan Rakyat diseluruh 

daerah Kabupaten di Provinsi Sulawesi Tenggara, diharapkan dapat meningkatkan pelayanan 

terhadap kebutuhan permodalan masyarakat khususnya Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 

(UMKM), serta sebagai salah satu sumber pendapatan asli daerah. 

Tepatnya pada tanggal 14 Maret 2011 PD BPR Bahteramas Kolaka secara resmi 

melakukan operasional perdana dengan kegiatan usaha sesuai Pasal 7 Perda Nomor 2 tahun 

2009 yang telah diubah kedalam Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 3 tahun 

2013 tentang Perusahaan Daerah BPR Bahteramas di Sulawesi Tenggara. 

Selama kurang lebih 13 tahun beroperasi BPR Bahteramas Kolaka beberapa kali 

mengalami pergantian pengurus, mulai dari Dewan Pengawas hingga pihak Direksi, seiring 

dengan berjalannya waktu perubahan yang terjadi terus meningkatkan perkembangan usaha 

BPR kearah yang lebih baik. Sejak tahun 2014 BPR telah menjalin kerjasama dengan 

Pemerintah Daerah (PEMDA) Kabupaten Kolaka berupa kerjasama penyaluran Dana Tunjangan 

Perbaikan Penghasilan (TPP) pegawai negeri sipil Kabupaten Kolaka dan penyaluran Dana 

Lanjut Usia (lansia) sejak tahun 2015 serta adanya penyertaan modal Pemerintah Kabupaten 

Kolaka dan Desa.  

 

    



SUSUNAN PENGURUS 

PD. BPR BAHTERAMAS KOLAKA 

TAHUN  2023 

 

Dewan Pengawas : 
 

- (Ketua) 

SATBAR (Anggota) 

 

Dewan Direksi : 

SAHRIANA (Direktur Utama) 

- (Direktur Operasiona 

-  

PROFIL PENGURUS 

 

1. Anggota Dewan Pengawas 

 

Lahir  :  Bulukumba, 06 Juli 1968 

Domisili  :  Kota Kendari 

Pendidikan :  Strata-1 (S1) 

 

Riwayat Pendidikan Formal : 

- SD Negeri 2 Pare-pare Tahun 1981 

- SMP Negeri 3 Palopo Tahun 1984 

SATBAR 
Anggota Dewan Pengawas 



- SMA Negeri 13 Palopo Tahun 1987 

- S1 Ekonomi Universitas Haluoleo Kendari Tahun 1993 

 

Pelatihan dan Kursus yang pernah diikuti : 

- Kursus Keuangan Daerah di Kota Makassar Tahun 2009. 

- Pelatihan Kompetensi Perbankan Tahun 2015. 

- Sertifikasi Kompetensi (Penyegaran) Level Dewan Komisaris/ Pengawas Bank Perkreditan 

Rakyat (BPR) oleh Perbarindo DPD Sulawesi Tenggara Tahun 2020. 

 

Jenjang Karier : 

- Kepala Sub Bagian (Kasubag) BUMD SETDA Prov. Sulawesi Tenggara Tahun 2017. 

- Anggota Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Buton Utara Tahun 2014-2020. 

- Ketua Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Konawe Utara Tahun 2015-2021. 

- Anggota Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Buton Tahun 2021 s.d sekarang. 

- Anggota Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Konawe Tahun 2021 s.d sekarang. 

- Anggota Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2021 s.d sekarang. 

 

Dasar Penunjukan :  

- Surat Persetujuan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor KEP-

6/KO.0601/2021 tanggal 12 Maret 2021 tentang Hasil penilaian kemampuan dan kepatutan 

sdr. SATBAR selaku calon Anggota Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas Kolaka; 

- Hasil Rapat Umum Pemegang Saham Tahun buku 2020 PD. BPR Bahteramas Kolaka 

tanggal 04 Maret 2021 poin (5); 

- Surat Keputusan Gubernur Sulawesi Tenggara Nomor 274 Tahun 2021 tanggal      Maret 

2021 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dewan Pengawas PD. BPR Bahteramas 

Kolaka masa bakti Tahun 2021–2025. 



2. Direksi 

 
 

Lahir  :  Kendari, 13 Maret 1982 

Domisili  :  Kabupaten Kolaka 

Pendidikan :  Strata-1 (S1) 

 

Riwayat Pendidikan Formal : 

❖ SD Negeri 10 Kendari  Tahun 1991 

❖ SMP Negeri 2 Kendari  Tahun 1997 

❖ SMU Negeri 3 Kendari Tahun 2000 

❖ Sarjana Ekonomi Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan Universitas Haluoleo Tahun 2004. 
 

Pelatihan dan Kursus yang Pernah diikuti : 

❖ Kursus Bahasa Inggris oleh YPA. Handayani kendari Tahun 2005. 

❖ Kursus Akuntansi  oleh YPA. Handayani kendari Tahun 2006. 

❖ Service Excellence BPR oleh OJK & DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di kendari Tahun 

2013. 

❖ Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKAT) Bank Perkreditan Rakyat oleh Zinsari 

professional training di Konawe Selatan Tahun 2014 

❖ Sertifikasi Direksi oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di Kendari Tahun 2016. 

❖ Pelatihan tehnik Penyusunan kebijakan & Prosedur (SOP) di Kendari oleh bank SULTRA & 

DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara. 

❖ Pelatihan Tindak Pidana Perbankan oleh DPD Perbamida Sultra-Sel Tahun 2019 



❖ Workshop Manajemen Resiko BPR oleh OJK Tahun 2019 

❖ Pelatihan Anti Fraud dan Tantangan BPR di Era Digital berhadapan dengan Fintech oleh 

DPD Perbarindo Sultra 

❖ Pelatihan Manajemen Resiko dan Laporan Bulanan oleh DPD Perbamida Sultra-Sel 2019 

❖ Pelatihan Kualitas Aktiva Produktif Audit IT, dan RBB oleh Perbamida 2019  

❖ Audit Penyelenggaraan Teknologi Informasi BPR oleh Zpro Consulting IR. ZINSARI 2019 

❖ Menyusun Rencana Bisnis BPR oleh Zpro Consulting IR. ZINSARI 2019 

❖ Audit Penerapan Manajemen Resiko oleh DPD Perbarindo Jakarta 2020 

❖ Sertifikasi kompetensi level Direksi (penyegaran) oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di 

Kendari tahun 2021. 

❖ Sertifikasi kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan Operasional oleh DPD Perbarindo 

Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2022. 

❖ Pelatihan sertifikasi SDM BPR berbasis kompetensi oleh DPD Perbarindo DKI Jakarta Tahun 

2023 
 

Jenjang karier :  

❖ Staff administrasi pembukuan pada PT. Saga Mas Nusantara Kontraktor Tahun 2006 

❖ Staff Pemasaran pada PT. Aditama Pratama Dealer Panter Tahun 2006 

❖ Reservasi Tiketing, Check In Counter  pada PT. Metro Batavia Air Tahun 2007 

❖ Staff Teller pada PD. BPR Bahteramas Kendari Tahun 2011 

❖ Administrasi Kredit pada PD. BPR Bahteramas Kendari Tahun 2013 

❖ Manajer Pemasaran pada PD. BPR Bahteramas Kendari Tahun 2014 

❖ Direktur Operasional dan Direktur Kepatuhan pada BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2017-

2020 

❖ Direktur Utama pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2020 sampai sekarang. 
 

Dasar Penunjukan :  

- Surat Persetujuan Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Nomor KEP-

17/KO.0601/2019 tanggal 13 Desember 2019 tentang Hasil penilaian kemampuan dan 

kepatutan sdri. SAHRIANA selaku calon Direktur Utama PD. BPR Bahteramas Kolaka; 

- Hasil Rapat Umum Pemegang Saham Tahun buku 2019 PD. BPR Bahteramas Kolaka 

tanggal 10 Maret 2020 poin (4); 



- Surat Keputusan Gubernur Sulawesi Tenggara Nomor 164 Tahun 2020 tanggal 10 Maret 

2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Direktur Utama PD. BPR Bahteramas 

Kolaka Tahun 2020–2025. 

-  

SUSUNAN PEJABAT EKSEKUTIF/ MANAJER 

PD. BPR BAHTERAMAS KOLAKA 

TAHUN  2023 

Manajer Operasional 

Neneng Imelda Sudjana 

Manajer Pemasaran 

Safril 

Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan Kepatuhan  

Asfar Seprizal 

Pejabat Eksekutif Internal Audit  

Jastrinita Tandi 

 

3. Manajer Operasional 

 

      Lahir  :  Mowewe, 15 Mei 1985 

Domisili   :  Kabupaten Kolaka 

Pendidikan :  Strata-1 (S1) 

 

Riwayat Pendidikan Formal : 

❖ SD Negeri 2 Mandonga Tahun 1997. 

❖ SLTP Negeri 2 Kolaka Tahun 2000. 



❖ SMU Negeri 4 Kendari jurusan IPA Tahun 2003. 

❖ Sarjana Pertanian Jurusan Ilmu Tanah Universitas Haluoleo Tahun 2008. 
 

Pelatihan dan Kursus yang Pernah diikuti : 

❖ Kupas Tuntas Pengenaan PPh atas UKM, PPNdi tahun 2014 serta Pengisian SPT 

Menggunakan Aplikasi e-SPT oleh LPIPI di kendari tahun 2014. 

❖ APU & PPT, TIPI Bank dan Perlindungan Konsumen oleh OJK, DPD Perbarindo Sulawesi 

Tenggara dan Bank Indonesia di Wakatobi tahun 2014. 

❖ Internal Audit oleh OJK dan DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di Bombana tahun 2015 

❖ Sertifikasi Direksi oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2016. 

❖ Pelatihan tehnik Penyusunan Kebijakan & Prosedur (SOP) di Kendari oleh bank SULTRA & 

DPD Perbarindo Provinsi Sulawesi Tenggara 

❖ Pelatihan Manajemen Risiko dan Laporan Bulanan oleh DPD Perbamida Sultra-Sel 2019 

❖ Pelatihan Kualitas Aktiva Produktif Audit IT, dan RBB oleh Perbamida 2019  

❖ Sertifikasi kompetensi level Direksi (penyegaran) oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di 

Kendari tahun 2021. 

❖ Sertifikasi kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan Operasional oleh DPD Perbarindo 

Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2022. 

❖ Palatihan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Private BPR oleh PT. Yapindo di Bandung 

tahun 2023. 

❖ Pelatihan Membuat Rencana Bisnis Bank Perekonomian Rakyat oleh DPD Perbarindo 

Kepulauan Riau di Batam tahun 2023. 

Riwayat Karier :   

- Staff Teller pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2011 

- Staff akunting pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2011-2015 

- Manager Operasional pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2015-2017 

- Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko/Kepatuhan/APU dan PPT pada PD. BPR Bahteramas 

Kolaka Tahun 2017-2022. 

- Manajer Operasional pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2022 hingga sekarang. 
 

Dasar Penunjukan :  

- Surat Keputusan Direksi PD. BPR Bahteramas Kolaka Nomor 003/SKEP-DIR/BBM-KLK/II/2022 

tanggal 02 Februari 2022 tentang Mutasi Pejabat Eksekutif. 



4. Pejabat Eksekutif Internal Audit 

 

Lahir :  Kendari, 08 Juli 1986 

Domisili   :  Kabupaten Kolaka 

Pendidikan :  Strata-1 (S1) 

 

Riwayat Pendidikan Formal : 

❖ SD Negeri 6 Mandonga Tahun 1998. 

❖ SLTP Negeri 9 Kendari Tahun 2001. 

❖ SMU Negeri 4 Kendari jurusan IPA Tahun 2004. 

❖ Sarjana Ekonomi Akuntansi Universitas Kristen Indonesia-Paulus Makassar Tahun 2008. 
 

Pelatihan dan Kursus yang Pernah diikuti : 

❖ Service Excellence BPR oleh OJK & DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di kendari tahun 

2013. 

❖ Sistem  Informasi Debitur oleh Bank Indonesia di Jakarta tahun 2015 

❖ Internal Audit oleh ZPRO CONSULTING di Jakarta tahun 2016, 

❖ Sertifikasi Direksi oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2016. 

❖ Tata Kelola oleh Perbarindo di kendari tahun 2017. 

❖ Internal Audit oleh Perbarindo di bau-bau tahun 2017. 

❖ Pelatihan Pengembangan SDM oleh DPD Perbarindo bekerjasama dengan Bank SULTRA 

tahun 2018 

❖ Sosialisasi Penanganan Tindak Pidana Pencucian Uang di Makassar tahun 2018 oleh 

Otoritas Jasa Keuangan. 



❖ Pelatihan Anti Fraud dan Tantangan BPR di Era Digital berhadapan dengan Fintech oleh 

DPD Perbarindo Sultra 

❖ Pelatihan Kualitas Aktiva Produktif Audit IT, dan RBB oleh Perbamida 2019  

❖ Sertifikasi kompetensi level Direksi (penyegaran) oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di 

Kendari tahun 2021. 

❖ Sertifikasi kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan Operasional oleh DPD Perbarindo 

Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2022. 

❖ Workshop Audit Internal BPR oleh Microfinace Learning Center(MLC) Di Bali tahun 2023 

❖ Pelatihan Audit Internal & Manajemen Resiko Terintegrasi oleh Zpro Consulting di Jakarta 

Tahun 2023. 
 

Riwayat Karier :  

- Staff Costumer service (CS) pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2011 

- Staff administrasi kredit pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2014 

- Petugas SID/SLIK pada PD. BPR Bahteramas Kolaka Tahun 2016 

- Pejabat Eksekutif pada PD BPR Bahteramas Kolaka tahun 2017 hingga sekarang . 
 

Dasar Penunjukan :  

- Surat Keputusan Direksi PD. BPR Bahteramas Kolaka Nomor 006/SKEP-

DIR/BBM.KLK/III/2017 tanggal 27 Maret 2017 tentang Pengangkatan Pejabat Eksekutif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan Kepatuhan  

 

Lahir :  Bone, 15 September 1989 

Domisili   :  Kabupaten Kolaka 

Pendidikan :  Strata-1 (S1) 

Riwayat Pendidikan Formal : 

❖ SD Negeri 5 Kolaka Tahun 2000. 

❖ MTs Negeri 1 Kolaka Tahun 2001. 

❖ SMK Negeri 2 Kolaka Tahun 2004. 

❖ Sarjana Manajemen Keuangan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIM-LPI) Makassar Tahun 

2015. 

Pelatihan dan Kursus yang Pernah diikuti : 

❖ Internal Audit oleh ZPRO CONSULTING di Jakarta Tahun 2016. 

❖ Tata Kelola oleh Perbarindo di kendari Tahun 2017. 

❖ Internal Audit oleh Perbarindo di bau-bau Tahun 2017. 

❖ Pelatihan Manajemen Resiko dan Laporan Bulanan oleh DPD Perbamida Sultra-Sel 2019. 

❖ Sertifikasi kompetensi level Direksi oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara di Kendari 

Tahun 2019. 

❖ Pelatihan Kualitas Aktiva Produktif Audit IT, dan RBB oleh Perbamida 2019.  

❖ Sertifikasi kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan Operasional oleh DPD Perbarindo 

Sulawesi Tenggara di Kendari Tahun 2022. 

❖ Pelatihan APU PPT dan PPPSPM 



❖ Pelatihan Audit Internal & Manajemen Resiko Terintegrasi oleh Zpro Consulting di Jakarta 

Tahun 2023. 

Riwayat Karier :  

- Staff Akunting pada PD. BPR Bahteramas Kolaka sejak bulan agustus Tahun 2016 

- Manajer Operasional pada PD. BPR Bahteramas Kolaka sejak bulan Januari Tahun 2018-2022 

- Pejabat Eksekutif Manajemen Resiko/Kepatuhan/APU dan PPT pada PD. BPR Bahteramas 

Kolaka Tahun 2022 hingga sekarang. 

Dasar Penunjukan :  

- Surat Keputusan Direksi PD. BPR Bahteramas Kolaka Nomor 003/SKEP-DIR/BBM-KLK/II/2022 

tanggal 02 Februari 2022 tentang Mutasi Pejabat Eksekutif. 

 

6. Manajer Pemasaran 

 

Lahir : Tosiba, 13 Juli  1988 

Domisili   : Kolaka 

Pendidikan  : 

❖ SDN 1 Tosiba tahun 1998. 

❖ SLTPN 2 Wolo tahun 2004. 

❖ SMK 1 Samaturu jurusan Otomotif tahun 2007. 

❖ Sarjana Teknik Pertambangan Universitas Sembilan November Tahun 2012. 
 

Pelatihan dan Kursus yang Pernah diikuti : 

❖ Pelatihan Kualitas Penanganan Kredit Bermasalah; 

❖ Pelatihan Kualitas Analisis Kredit  

❖ Sertifikasi kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan Operasional oleh DPD Perbarindo 

Sulawesi Tenggara di Kendari tahun 2022. 

SAFRIL 
Manajer Pemasaran 



❖ Sertifikasi kompetensi level Direksi oleh DPD Perbarindo DKI Jakarta di Jakarta tahun 2024. 
 

Riwayat Karier : Mengawali karier sebagai Staff Account Officer Tahun 2015, Koordinator 

Analisis Kredit sejak Tahun 2020, Pejabat Eksekutif pada PD BPR Bahteramas Kolaka tahun 2023 

hingga sekarang . 

Dasar Penunjukan : Sesuai Keputusan Direksi PD BPR Bahteramas Kolaka Nomor 001/SKEP-

DIR/BBM-KLK/I/2023 Tentang Pengangkatan Pejabat Eksekutif. 

 

1. PEMILIK BANK DAN KOMPOSISI KEPEMILIKAN 
 

Pihak yang dapat menjadi Pemilik Saham PD. BPR Bahteramas Kolaka sesuai Pasal 10 

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 2 tahun 2009 tentang Perusahaan Daerah 

BPR Bahteramas di Sulawesi Tenggara sebagaimana telah diubah kedalam Peraturan Daerah 

Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 3 Tahun 2013 tentang Perusahaan Daerah BPR Bahteramas 

di Sulawesi Tenggara adalah Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara, Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kolaka, Pemerintah Kecamatan, Pemerintah Kelurahan dan Desa. Dimana sampai 

dengan 31 Desember 2023, pihak yang menjadi Pemilik Saham Pengendali (PSP) pada PD. BPR 

Bahteramas Kolaka adalah Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara dengan jumlah saham 

sebesar 2.008  lembar saham (32,62%) dan Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka dengan 

jumlah saham sebesar 2.600 lembar saham (42,24%).  Sejak tahun 2015 hingga 2023 

Pemerintah Kabupaten Kolaka telah melakukan penyertaan modal sebesar Rp6.500.000.000. 

20 Kecamatan se-Kab. Kolaka dan Kolaka Timur sebanyak 115 lembar saham (1,87%), 47 

Kelurahan se-Kab.Kolaka dan Kolaka Timur sebanyak 304 lembar saham (4,94%) dan 166 Desa 

se-Kab.Kolaka dan Kolaka Timur dengan jumlah saham sebanyak 1.129 lembar saham (18,34%) 

dimana 1 (satu) lembar saham BPR seharga Rp2.500.000,- (Dua Juta Lima Ratus ribu Rupiah). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Komposisi Modal Tahun 2023 

 

 

Tabel Komposisi kepemilikan Saham PD BPR Bahteramas Kolaka 

Tahun 2023 
 

 

*) Berdasarkan Surat Persetujuan OJK No.S-2/KO.06011/2023 tanggal 19 Oktober 2023 

  

Berdasarkan data diatas terdapat penambahan Modal disetor pada Tahun 2023 

sebesar Rp1.500.000 ribu yang berasal dari Pemerintah Daerah Kabupaten Kolaka 

berdasarkan Surat Keputusan Bupati Kolaka Nomor 188.45/362/2023 tentang Tambahan 

Penyertaan Modal Daerah pada Perusahaan Daerah Bank Perkreditan rakyat Bahteramas 

Kolaka Tahun Anggaran 2023. Realisasi Penyertaan Modal dari Pemerintah Desa hingga 31 

Desember 2023 sebesar Rp3.176.120 ribu merupakan setoran penambahan modal disetor 

Nominal % Saham

1 Provins i  Sulawes i  Tenggara 5,019,375,000           32.62% 2008 PSP

2 Kabupaten Kolaka 6,500,000,000           42.24% 2600 PSP

3 Kecamatan se-Kab.Kolaka 167,500,000              1.09% 67 11 Kecamatan

4 Kelurahan se-Kab.Kolaka 550,000,000              3.57% 220 34 Kelurahan

5 Desa se-Kab.Kolaka 1,442,500,000           9.37% 577 83 Desa

6 Kecamatan se-Kab.Kol -Tim 120,000,000              0.78% 48 9 Kecamatan

7 Kelurahan se-Kab.Kol -Tim 210,000,000              1.36% 84 13 Kelurahan

8 Desa se-Kab.Kol -Tim 1,380,000,000           8.97% 552 83 Desa

15,389,375,000         100.00% 6156

KeteranganNo Pemilik
Jumlah

Jumlah



dari pemerintah Desa se Kabupaten Kolaka untuk anggaran tahun 2017, 2018, 2019, 2020, 

2021, 2022 dan 2023 yang telah setorkan ke BPR Bahteramas Kolaka pada periode 

Desember 2017 s.d 31 Desember 2023. Dana Penyertaan modal tersebut bersumber dari 

Alokasi Dana Desa (ADD) yang dituangkan dalam Anggaran dan Pendapatan Belanja Desa 

(APBDes), saat ini setoran modal Desa masih dalam menunggu pembahasan dan keputusan 

dari Kementerian Keuangan, Kementerian Dalam Negeri, Kementerian Desa dan 

Transmigrasi dan Otoritas Jasa Keuangan. 

2. PERKEMBANGAN USAHA BPR 
 
BPR Bahteramas Kolaka bergerak di bidang usaha perbankan yang melayani Tabungan, Deposito 
dan Kredit selalu berusaha memberikan pelayanan terbaik untuk masyarakat khususnya masyarakat 
kolaka merupakan tujuan yang paling mendasar bagi BPR. Terus semangat dan bekerja keras dalam 
mengembangkan perusahaan agar menjadi BPR  yang sehat dan  mandiri merupakan visi dan misi  
yang terus ingin dicapai.  

Pendirian BPR Bahteramas Kolaka merupakan bagian dari upaya Pemerintah Provinsi Sulawesi 
Tenggara untuk mendorong pertumbuhan perekonomian Daerah, meningkatkan pelayanan 
terhadap kebutuhan permodalan masyarakat dan dunia Usaha Mikro, Kecil dan Menengah, serta 
sebagai salah satu sumber Pendapatan Asli Daerah (PAD). 

Tanggal 14 Maret 2011 PD. BPR Bahteramas Kolaka secara resmi melakukan Operasional perdana 
dengan kegiatan usaha sesuai Pasal 7 Perda Nomor 2 tahun 2009, sebagaimana telah diubah 
kedalam Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 3 Tahun 2013 tentang Perusahaan 
Daerah BPR Bahteramas di Sulawesi Tenggara meliputi: 

1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa Tabungan, Deposito 
berjangka dan/atau bentuk lainnya yang dipersamakan; 

2. Memberikan kredit dan sekaligus melaksanakan pembinaan terhadap pengusaha Mikro, Kecil 
dan Menengah; 

3. Melakukan kerjasama antar BPR daerah, dan antar BPR dengan lembaga keuangan lainnya; 
4. Menempatkan dananya dalam bentuk Sertifikasi Bank Indonesia (SBI), deposito berjangka, dan 

atau tabungan di Bank lainnya; 
5. Membantu Pemerintah Daerah melaksanakan sebagian fungsi pemegang kas daerah sesuai 

peraturan perundang-undangan; 
6. Menjalankan usaha perbankan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. 
 

Sejak awal beropersional BPR Bahteramas Kolaka semula beralamat di Jalan Dr. Sutomo Kelurahan 
Lamokato Kecamatan Kolaka Kabupaten Kolaka – Sulawesi Tenggara (2011 s.d April 2016). Atas 
persetujuan Otoritas Jasa Keuangan nomor S-166/KO.64/2016 tanggal 31 Maret 2016 tentang 
persetujuan Izin Efektif pemindahan alamat kantor Pusat dalam wilayah kabupaten yang sama  BPR, 
sejak April 2016 s.d sekarang berkedudukan di Jalan Pramuka No. 8 Kelurahan Lamokato Kecamatan 



Kolaka Kabupaten Kolaka Sulawesi Tenggara dimana gedung kantor tersebut merupakan milik 
sendiri.  

 
Lokasi utama kegiatan berada diwilayah Kabupaten Kolaka dan Kabupaten Kolaka Timur. 
Perkembangan usaha tahun 2023 yaitu peningkatan asset sebesar 20.39%, kredit yang diberikan 
sebesar 26.80%, dan pendapatan sebesar 14.10%. Peningkatan Laba bersih setelah pajak sebesar 
19,87%. 

 
Indikator Utama laporan Keuangan dan Rasio tingkat kesehatan Bank tahun 2023 BPR Bahteramas 
Kolaka disajikan pada tabel-tabel berikut ini : 

 

 
 

Tabel Ratio Keuangan 

 
 
 
 

2023 2022 Rp. %

Aset 53,395,408        44,352,096        9,043,312  20.39%

Penempatan pada Bank Lain 16,729,742        14,600,143        2,129,599  14.59%

Kredit Yang diberikan 32,354,692        25,516,951        6,837,741  26.80%

Penghimpunan Dana

   - Tabungan 21,452,404        16,769,956        4,682,448  27.92%

   - Deposito 938,000             734,000             204,000     27.79%

   - Simpanan dari Bank Lain 3,260,069          3,260,141          (72)              0.00%

Modal yang disetor 15,389,375        13,889,375        1,500,000  10.80%

Pendapatan 8,857,851          7,763,313          1,094,538  14.10%

Biaya 5,485,723          4,987,286          498,437     9.99%

Laba sebelum Pajak 3,372,128          2,776,027          596,101     21.47%

Taksiran Pajak Penghasilan 456,742             343,956             112,786     32.79%

Laba setelah Pajak 2,915,386          2,432,072          483,314     19.87%

Tahun
Uraian

Peningkatan

(Ribuan)

No. Rasio-rasio (%)
Desember

 2023

Desember

 2022

1 Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 54.18 64.71

2 Penyisihan Penghapusan Aset Produktif (PPAP) 100.00 100.00

3 Non Performing Loan  (NPL) Neto 1.60 3.68

4 Non Performing Loan  (NPL) Gross 2.95 5.42

5 Return on Assets  (ROA) 8.39 3.29

6 Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional (BOPO) 59.76 65.77

7 Net Interest Margin  (NIM) 17.13 13.26

8 Loan to Deposit Ratio  (LDR) 144.46 64.57

9 Cash Ratio 66.94 69.25



KPMM 
Permodalan BPR berdasarkan perhitungan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM), yaitu 
perbandingan antara modal BPR dengan Aktiva tertimbang menurut Risiko (ATMR) tercatat sebesar 
54,18% menurung dibandingkan tahun lalu yakni 64,71%. hal tersebut disebabkan terdapat AYDA 
yang melampaui jangka waktu 1 tahun sejak pengambilalihan sebesar Rp1.828.033 ribu dan juga 
peningkatan penyaluran kredit pada sektor kredit konsumtif (ATMR 100%), namun terdapat juga 
peningkatan jumlah cadangan Umum dan cadangan Tujuan masing-masing  sebesar 10% dari 
jumlah laba bersih. 
 
PPAP, NPL gross dan Neto 
Total Kredit yang diberikan (gross) sebesar Rp32.354.692 ribu, dari total kredit yang diberikan 
tersebut terdapat kredit kategori non lancar sebesar Rp955.374 ribu sehingga Non Performing Loan 
(NPL) gross sebesar 2,95% dan NPL neto sebesar 1,60%. Rasio NPL tahun ini menurun dari 5,42% 
menjadi 2,95% hal ini disebabkan terdapat beberapa Debitur yang melunasi sisa pinjaman kategori 
macet penjualan Jaminan (melalui balai Lelang). Namun demikian, BPR komitmen dan serius dalam 

transparansi kondisi kredit dan membentuk PPAP kredit yang diberikan sesuai ketentuan yang 

berlaku. 

 

ROA dan BOPO 

Rentabilitas BPR tercermin dari Return On Aset (ROA) sebesar 8,39% dan rasio efisiensi (BOPO) 

sebesar 59,76%. Hal tersebut menunjukan kinerja perusahaan yang tetap konsisten dalam 

monitoring pengembalian maupun penagihan kewajiban nasabah walaupun hal ini disertai dengan 

kenaikan biaya SDM namun dengan BOPO bank yang tetap rendah. BOPO bank meskipun 

meningkat namun tetap tergolong efisien dan memiliki potential untuk memberikan penawaran 

bunga kredit yang lebih bersaing di tahun depan. 

 

Cash Ratio dan LDR 

Likuiditas BPR yang meliputi Cash Ratio tercatat 66,94% dan Loan To Deposit Ratio (LDR) tercatat 

144,46%. Kedua hal ini membuktikan likuiditas BPR yang terus stabil dengan efisiensi tinggi. 

Pemberian bunga deposito tercatat dibawah atau maksimal penjaminan LPS sehingga 

penghimpunan Deposito dari bank lain cukup besar dan mendorong CR yang tinggi. LDR yang 

rendah besarnya dana idle yang belum optimal disalurkan kepada masyarakat namun BPR tetap 

menjaga prinsip kehati-hatian. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



a.  Aset BPR (dalam Juta)    

 

Berdasarkan Tabel di atas posisi aset BPR Bahteramas Kolaka 5 tahun terakhir 
menunjukkan peningkatan yang sangat baik terlihat dari tahun 2019 sebesar                             
Rp31.103.102 ribu hingga tahun 2022 sebesar Rp44.352.096 ribu dan tahun 2023 sebesar 
Rp53.395.408 ribu atau meningkat sekitar 20,39% (yoy). 

b. Kredit yang diberikan (dalam Juta)    

 

Berdasarkan tabel diatas Penyaluran kredit (Outstanding) Tahun 2022 sebesar Rp 
32.354.692 ribu atau meningkat 26,80% dari tahun lalu Rp 25.516.951 ribu. berikut data 
penyaluran kredit 2023 :  



 

Dari total pencapaian tersebut diatas untuk kredit Modal kerja sebesar Rp8.750.039 ribu 
atau sekitar 27,04% dari total outstanding kredit, Kredit Konsumtif sebesar Rp23.604.653 ribu 
atau sekitar 72,96%. Tahun 2023 BPR melayani penyaluran kredit kepada masyarakat kabupaten 
Kolaka dan sekitarnya. Produk kredit bagi aparat Desa dengan system pembayaran triwulan, 
kredit pada PNS termasuk kredit  dengan  jaminan  sertifikasi  Guru, Kredit TPP sedangkan  
untuk  Kredit  modal  kerja  BPR  lebih  selektif  dalam penyaluran kredit modal kerja. 

Berikut Daftar realisasi pencairan Kredit berdasarkan Jenis Penggunaan Tahun 2023, sebagai 
berikut : 

 

NoA Nominal NoA Nominal NoA Nominal NoA Nominal

Jan-23 1 40,000,000 0 0 38 1,647,600,000 39 1,687,600,000

Feb-23 0 0 0 0 28 1,067,800,000 28 1,067,800,000

Mar-23 1 500,000,000 0 0 23 989,500,000 24 1,489,500,000

Apr-23 2 230,000,000 0 0 12 459,500,000 14 689,500,000

May-23 3 101,000,000 0 0 91 2,559,800,000 94 2,660,800,000

Jun-23 9 1,835,500,000 0 0 103 2,309,800,000 112 4,145,300,000

Jul-23 5 1,008,000,000 0 0 79 2,250,600,000 84 3,258,600,000

Aug-23 5 468,000,000 0 0 107 3,286,200,000 112 3,754,200,000

Sep-23 13 1,276,000,000 0 0 69 1,577,700,000 82 2,853,700,000

Oct-23 5 294,000,000 0 0 58 1,538,400,000 63 1,832,400,000

Nov-23 6 530,000,000 0 0 73 2,314,250,000 79 2,844,250,000

Dec-23 7 468,000,000 0 0 112 3,799,300,000 119 4,267,300,000

Jumlah 57 6,750,500,000 0 0 793 23,800,450,000 850 30,550,950,000

Persentase 22.10% 0.00% 77.90% 100.00%

Kredit Modal kerja Kredit Investasi Kredit Konsumtif Jumlah Pencairan
Bulan



Berdasarkan Data diatas jumlah Realisasi pencairan kredit pada Tahun 2023 sebesar 
Rp30.550.950 ribu, dimana sebesar 77,90% atau Rp23.800.450 ribu disalurkan untuk kredit 
Konsumtif sedangkan 22,10% atau Rp 6.750.500 disalurkan untuk kredit Modal Kerja. 

Berikut Daftar realisasi pencairan Kredit berdasarkan Jenis Produk Tahun 2023, sebagai berikut 

 

Berdasarkan data diatas jumlah penyaluran kredit untuk sertifikasi guru mencapai Rp12.281.950 
ribu (40,20%), Kredit TPP bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) Kabupaten Kolaka sebesar 
Rp5.366.700 ribu (17,57%), Kredit Aparat Desa sebesar Rp4.376.200 ribu (14,32%), Kredit modal 
kerja Proyek sebesar Rp4.140.000 ribu (13,55%), Kredit Modal Kerja bagi UMKM dengan cara 
pembayaran bulanan sebesar Rp2.124.000 ribu (6,95%), Kredit kepada karyawan BPR sebesar 
Rp1.345.600 ribu (4,40%), Kredit Modal kerja musiman sebesar Rp550.500 ribu (1,80%) sedangka 
sisinya merupakan kredit kepada karyawan BUMN.BUMD sebesar Rp160.000 ribu (0,52%), Kredit 
karyawan swasta Rp20.000 ribu (0,07%) dan Kredit dalam rangka penyelesaian Agunan Macet 
sebesar Rp186.000 ribu atau (0,61%). 

  Kualitas kredit tercermin dari rasio kredit bermasalah atau Non Performing Loan (NPL-
gross). Total Kredit yang diberikan sebesar Rp32.354.692 ribu, dari total kredit yang diberikan 
tersebut terdapat kredit kategori non lancar sebesar Rp955.374 ribu sehingga Non Performing 
Loan (NPL) gross sebesar 2,95% dan NPL neto sebesar 1,60%.  

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

NoA Nominal

Modal Kerja (Bulanan) 12.00% 24 2,124,000,000 6.95%

Proyek 12.00% - 18.00% 24 4,140,000,000 13.55%

Musiman 12.00% 10 550,500,000 1.80%

Karyawan BPR 5.00% 9 1,345,600,000 4.40%

TPP PNS (termasuk potong Gaji) 22.00% 317 5,366,700,000 17.57%

Sertifikasi Guru 20.00% 284 12,281,950,000 40.20%

Aparat Desa 12% - 15% 177 4,376,200,000 14.32%

Karyawan BUMN/BUMD 3 160,000,000 0.52%

Karyawan Swasta 1 20,000,000 0.07%

Penyelesaian Agunan Macet/AYDA 7.00% 1 186,000,000 0.61%

850 30,550,950,000 100.00%Jumlah

Bulan
Rata2 Bunga/ 

tahun

Jumlah
Persentase



Berikut data grafik Rasio NPL Tahun 2023, sebagai berikut : 

 

Direksi dan karyawan terus mengupayakan penurunan NPL baik berupa pembagian 
wilayah kerja masing-masing Account Officer dalam hal penagihan dan mensosialisasikan 
produk serta senantiasa mengontrol pemberian kredit dengan mempertimbangkan kemampuan 
usaha debitur, karakter dan agunan debitur serta tetap memperhatikan prinsip kehati – hatian 
yang merupakan hal paling utama dalam pemberian kredit sehingga di tahun mendatang dapat 
menciptakan kredit yang lebih berkualitas, membina nasabah-nasabah lama dengan cara 
meningkatkan frekuensi pemantauan, meningkatkan kualitas hubungan yang baik dengan 
nasabah merupakan usaha BPR Bahteramas Kolaka untuk lebih meningkatkan kredit yang lebih 
baik. Dalam menangani kredit bermasalah tahun 2023, telah dilakukan penagihan ekstra kepada 
debitur dengan melibatkan pihak pengadilan. dan Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan 
Lelang (KPKNL). 

c. Penghimpunan Dana 
 

 

 
Penghimpunan dana berupa Tabungan, Deposito dan Simpanan dari Bank lain pada Tahun 2023 
sebesar Rp25.650.472 ribu atau meningkat sebesar Rp4.886.962 ribu atau meningkat 19,05%. 
Dari total penghimpunan dana, Tabungan pihak ketiga sebesar Rp21.452.404 ribu atau 
meningkat 27,92% dari tahun lalu, Deposito pihak ketiga sebesar Rp938.000 ribu atau 



meningkat 27,79% dan Simpanan dari bank lain sebesar Rp3.260.068 ribu. Berikut Data 
penghimpunan Dana Pihak ketiga Tahun 2023 :  

 

 Peningkatan jumlah Simpanan DPK berasal dari pencairan Dana Tunjangan Penghasilan 
Pegawai untuk periode November dan Desember 2023 serta dana Tunjangan Sertifikasi Guru 
(cadangan pembayaran Angsuran kredit)  

 
d. Pinjaman yang diterima 

Berdasarkan Surat Permohonan linkage PD. BPR Bahteramas Kolaka kepada PT. BPR Prima Dadi 
Artha tertanggal 29 Agustus 2023, PD. BPR Bahteramas Kolaka mendapatkan fasilitas pinjaman 
dari PT. BPR Prima Dadi Artha melalui surat Pemberitahuan  Persetujuan kredit Nomor 
SPPK/PDA/LKG-1123-028 tertanggal 13 November 2023 sebesar Rp7.500.000 ribu yang terbagi 
menjadi 2 (dua) fasilitas yaitu : 
 

Fasilitas I Rp5.000.000 ribu jangka waktu 12 bulan, metode pembayaran ballon 
payment (Bunga dibayarkan setiap bulan, pokok dibayarkan pada akhir 
periode jatuh tempo kredit) 

Fasilitas II Rp2.500.000 ribu jangka waktu 36 bulan, metode pembayaran angsuran 
(Bunga dan pokok di bayar setiap bulan) 

Suku Bunga 7.50% p.a 
 
Realisasi Penarikan pinjaman yang diterima hingga akhir Desember 2023 sebesar Rp2.500.000 
ribu (Surat Perjanjian Kredit Nomor PK/PDA-BTKL/LKG/1123-001 tertanggal 15 November 2023. 
 

e. Penyertaan Modal dari pemerintah Desa se Kab. Kolaka 

Pada Tahun 2017 Pemerintah Desa melakukan penyertaan Modal pada BPR Bahteramas 
Kolaka dimana dana penyertaan modal tersebut berasal dari Alokasi Dana Desa (ADD) setiap 
tahunnya. Jumlah setoran dari Desa pada akhir tahun 2023 tercatat sebesar Rp3.176.120 ribu. 
Rata rata penyertaan modal dari desa sebesar Rp10.000 ribu per desa setiap tahunnya. 



 

 

f. Pendapatan 

 

 

 

 

 

 

 
 



g. Biaya 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Uraian Nonimal %

Biaya dari Bunga 469,235             8.55%

Biaya PPAP 1,188,881           21.67%

Biaya adm. & Umum 427,898             7.80%

Biaya Tenaga Kerja 2,425,519           44.22%

Biaya Barang & Jasa 624,892             11.39%

Biaya Lainnya 156,692             2.86%

Biaya non Operasional 192,606             3.51%

Jumlah 5,485,723          100.00%



h. Laba (Rugi) 

 

 

3. STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

A. Strategi Pemasaran dan Pengembangan Usaha 

Kegiatan operasi perbankan dapat dilihat dari keteguhan dalam memegang prinsip 

efisiensi, efektifitas, dan produktivitas. Faktor yang perlu diperhatikan adalah hubungan 

baik antar bagian dalam struktur perbankan, maupun struktur perbankan dengan para 

nasabah. Struktur dalam organisasi memiliki komitmen kerja sehingga proses operasional 

perbankan dan dapat mengendaliakan kualitas mutu kelembagaan dan pelayanan. Untuk 

mendukung pencapaian usaha BPR, aspek pemasaran dinilai dapat meningkatkan 

pertumbuhan dan perkembangan dalam strategi usaha guna mendukung pencapaian 

usaha Tahun 2023 yakni dengan cara sebagai berikut : 
 

1. Promosi 

Promosi merupakan satu komponen dalam bauran pemasaran yang mempunyai 

peranan penting bagi perusahaan.  Dalam hal ini promosi merupakan sebagai media 

komunikasi antara perusahaan dan konsumennya.  Selain itu promosi dapat digunakan 

sebagai alat untuk mempengaruhi konsumen dalam pembelian barang atau jasa sesuai 

dengan kebutuhan konsumen baik melalui media online (facebook ‘Bpr bahteramas 

Kolaka’ dan webside ‘www.bprbahteramaskolaka.com’), media cetak, penyebaran brosur 

maupun melakukan kunjungan langsung kepada masyarakat dalam bentuk sosialisasi, 

baik di kantor-kantor pemerintah maupun swasta atau masyarakat. 

Produk yang dipromosikan adalah terkait nama produk yang ada pada                             

BPR Bahteramas Kolaka yakni : 

 



a. Tabungan : 

- Tabungan Bahteramas 

- Tabungan KU 

- Simpanan Pelajar 

b. Deposito berjangka Bahteramas : 

- Deposito berjangka 1 bulan 

- Deposito berjangka 3 bulan 

- Deposito berjangka 6 bulan 

- Deposito berjangka 12 bulan 

c. Kredit Bahteramas : 

- Kredit Modal Kerja 

➢ Kredit Modal Kerja Bulanan 

➢ Kredit Modal Kerja Musiman 

➢ Kredit Modal Kerja Proyek 
 

- Kredit Konsumtif 

➢ Kredit Konsumtif ASN (potong gaji) 

➢ Kredit Konsumtif TPP 

➢ Kredit Konsumtif Sertifikasi Guru 

➢ Kredit Konsumtif Aparat Desa 

➢ Kredit Konsumtif untuk kesejahteraan Karyawan BPR 

  

Dengan beragamnya produk yang ditawarkan yakni Tabungan Bahteramas, 

Deposito Berjangka Bahteramas serta Kredit Bahteramas dalam upaya menunjang 

pertumbuhan dan Modernisasi pertumbuhan ekonomi pedesaan diharapkan dapat lebih 

meningkatkan perkembangan usaha. Faktor yang mendukung pelaksanaan promosi di 

PD. BPR Bahteramas Kolaka  adalah Adanya dukungan dari Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kolaka, Kecamatan, kelurahan/Desa dalam pelaksanaan kegiatan promosi 

dan sosialisasi, syarat permohonan kredit yang mudah, proses kredit tidak berbelit-belit. 

Sedangkan faktor penghambat yaitu lokasi atau alamat nasabah yang terlalu jauh 

sampai pelosok-pelosok desa, Tenaga marketing yang masih terbatas jumlahnya, media 

promosi yang digunakan terbatas. 

 
 



2. Pemasaran Produk 

Strategi pemasaran yang diterapkan di Tahun 2023 yakni memberikan pelayanan 

yang lebih baik, cepat tepat serta santun dalam pelayanan yang harus diaplikasikan 

pada seluruh unit kerja. Strategi pemasaran produk yang dilakukan Tahun 2023 yaitu 

sebagai berikut: 
 

a. Melakukan Literasi pengenalan produk-produk BPR. 

 

b. Melakukan kegiatan promosi melalui media online (facebook ‘Bpr bahteramas 

Kolaka’ dan webside ‘www.bprbahteramaskolaka.com’), media cetak, penyebaran 

brosur maupun secara langsung kepada masyarakat/instansi Pemerintahan lingkup 

kabupaten  Kolaka (pengunjungan langsung) sehingga dioptimalkan produk yang 

diberikan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.  



 

c. Mengadakan pendekatan dengan komunitas masyarakat, terutama komunitas 

UMKM untuk mau menggunakan dana dari BPR dengan memberikan brosur 

langsung mengenai produk yang ditawarkan. 

 

d. Mengadakan kunjungan langsung dan mendekati komunitas masyarakat, terutama 

bendahara komunitas tersebut dalam rangka penempatan dana ataupun 

pemberian kredit. 

 

 



e. Melakukan kerjasama dengan bendahara instansi pemerintah terkait pemberian 

fasilitas kredit bagi Pegawai Negeri Sipil. 

f. Meningkatkan frekuensi pemantauan. 
 

3. Penambahan Karyawan Tetap 

Dalam rangka meningkatkan SDM yang lebih baik, PD. BPR Bahteramas Kolaka terus 

berupaya mengembangkan dan melakukan pembinaan baik dari segi Internal maupun 

eksternal dalam rangka menerapkan aturan-aturan guna mendukung kegiatan 

operasioal kantor.  Untuk menghindari keluar masuknya karyawan maka perlu dilakukan 

rekrutmen dengan standar kualifikasi SDM yang baik.  Olehnya itu diperlukan sistem 

penggajian dan bonus yang memadai.  Sistem penggajian dan bonus/tunjangan yang 

baik, akan mengakibatkan motivasi bekerja dan bertambahnya profesionalisme yang 

baik pula.  Tunjangan yang diberikan berupa tunjangan kinerja yang diberikan sesuai 

beban kerja dan penilaian kinerja yang bersangkutan dari atasannya. 
 

4. Pelayanan Prima 

Dalam dunia perbankan pelayanan prima sangat diperlukan untuk memberikan rasa 

puas terhadap nasabah, sehingga pelanggan merasa dirinya dipentingkan atau 

diperhatikan sebagaimana mestinya. Pelayanan prima terhadap nasabah sangat penting 

karena  merupakan strategi untuk memenangkan persaingan. Beberapa strategi yang 

perlu dilakukan adalah: 

- Tetap mempertahankan nasabah yang potensial dan menguntungkan, dengan 

memberikan pelayanan prima dan memberikan rasa puas kepada nasabah dalam 

hal pelayanan. 

- Membangun loyalitas SDM di bidang marketing sehingga mampu mempertahankan 

costumer. 

- Melakukan pelayanan antar jemput baik kreditor maupun kepada debitor. 

- Memberikan hadiah atau dorprize bagi kreditor yang memiliki dana penempatan 

terbesar, penabung setia, deposan yang kontinyu dan orang atau lembaga 

memberikan dana darurat jika terjadi rush keuangan. 

➢ Memberikan pelayanan kemudahan dalam hal penarikan tabungan khusus 

penerima santunan  dana lansia; 

➢ Meningkatkan Frekuensi Pemantauan Debitur/nasabah; 

➢ Meningkatkan kualitas hubungan dengan nasabah. 
                    



5. Perbaikan gaji dan tunjangan 

 Perbaikan gaji Tahun 2023 yakni peninjauan terhadap tunjangan kepada 

karyawan, diukur dan disesuaikan dengan beban tugas dan tanggung jawab, jabatan 

serta tingkat pendidikan karyawan, serta peraturan yang berlaku.  Bertambahnya beban 

gaji tahun 2023 akibat adanya pengangkatan karyawan tetap, kenaikan pangkat regular 

pegawai tetap dan penyesuaian tunjangan pegawai berdasarkan Surat Keputusan 

Direksi Nomor 021/SKEP-DIR/BBM.KLK/IX/2022 tanggal 20 September 2022 tentang 

Penyesuaian Tunjangan Pegawai.   
 

6. Pendidikan dan Pelatihan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia yang profesional serta solid melalui 

pembangunan budaya kerja, peningkatan pengetahuan serta keterampilan, penyediaan 

jenjang karier merupakan strategi yang telah dikembangkan. Dalam rangka 

pengembangan/peningkatan kualitas sumber daya manusia, baik dari keterampilan 

wawasan dan daya saing tenaga kerja, maka telah diberikan kesempatan kepada 

karyawan untuk mengikuti pelatihan-pelatihan yang diadakan baik itu Perbarindo, 

Perbamida serta lembaga-lembaga lainnya yang relevan.  Diantaranya berupa pelatihan 

Penerapan Manajemen Risiko, Pelatihan Penyusunan Rencana Bisnis BPR 2024 dll. 

Sehingga diharapkan dengan adanya pelatihan-pelatihan tersebut karyawan akan lebih 

percaya diri dalam menajalankan tugas yang diberikan oleh perusahaan dan dapat 

meningkatkan kualitas SDM perusahaan. Sosialisasi dan pelatihan yang di berikan tidak 

hanya bersumber dari luar seperti OJK, perbamida, perbarindo, maupun lembaga 

lainnya tetapi bentuk sosialisasi dan pelatihan juga dapat diperoleh dari internal BPR 

sendiri.  Sosialisasi dan pelatihan internal sudah menjadi bagian dari tugas kepatuhan 

dalam rangka pengembangan SDM yang lebih baik lagi dan penerapan aturan-aturan 

baik aturan Permendagri, OJK maupun aturan lainnya. 

7. Manajemen Resiko 

a. Resiko Likuiditas 

- Melakukan pemantauan dengan memperhatikan pancatatan tagihan dan 

kewajiban yang akan jatuh tempo untuk mencegah timbulnya kesulitan 

likuiditas. 

- Memelihara likuiditas dengan baik dengan memperhatikan ketentuan rasio Cash 

Rasio dan Rasio LDR sesuai aturan yang berlaku. 

b. Resiko Kredit 



- Menggunakan analisis kredit untuk menilai secara tepat terhadap kemampuan 

debitur untuk membayar kewajibannya. 

- Melakukan peninjauan, penilaian dan pengikatan terhadap agunan sesuai aturan 

yang berlaku. 

- Setelah melakukan pencairan akan terus melakukan pemantauan terhadap 

penggunaan kredit, dan dapat terdeteksi mengenai usaha debitur tersebut. 

Sehingga dapat dinilai bahwa debitur masih tetap eksis dalam memenuhi 

kewajibannya. 

- Memperhatikan ketentuan kualitas aktiva produktif dan rasio KAP yang sehat. 

c. Resiko Operasional 

- Direksi menetapkan kebijakan operasional berdasarkan prinsip kehati-hatian. 

- Melakukan tindak lanjut terhadap hasil pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan, 

Kantor Akuntan Publik dan Audit Internal PD BPR Bahteramas Kolaka serta 

meperhatikan terhadap rasio kesehatan operasional sesuai ketentuan yaitu rasio 

BOPO dan rasio ROA. 

d. Resiko Hukum 

- Menyiapkan perjanjian kredit yang disesuaikan dengan ketentuan yang berlaku. 

- Memastikan agunan yang diterima telah memenuhi persyaratan yang berlaku 

dan diikat sesuai ketentuan yang berlaku. 

- Menatausahakan secara baik dan aman terhadap semua surat - surat berharga 

bank yang dimiliki. 

e. Resiko Pemilik/Pengurus 

- Direksi tidak akan membiarkan pemilik mencampuri kegiatan operasional 

kantor. 

- Direksi akan senantiasa mengkomunikasikan dengan pemilik mengenai 

permodalan serta hal lain yang penting dalam pengembangan BPR. 

- Direksi tidak akan melakukan kegiatan yang bertujuan menguntungkan diri 

sendiri, keluarga atau groupnya yang akhirnya akan merugikan BPR. 

- Direksi menjaga komunikasi dengan Dewan Pengawas sehingga fungsi 

pengawasan terhadap pengawasan  BPR dapat berjalan secara efektif. 
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4.1  Aktivitas Utama 
Selama tahun 2023 aktivitas utama yang dijalankan oleh PD. BPR Bahteramas Kolaka 
adalah : 
1. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa tabungan dan 

deposito berjangka. 
2. Penyaluran Kredit kepada masyarakat. 
3. Menempatkan dana pada bank lain dan penerimaan dana dari bank lain dan pihak lain 

selain bank. 
4. Melakukan Sosialisasi baik melalui media online, media cetak serta ke instansi 

pemerintah, pelaku UMKM, sekolah-sekolah di Kabupaten Kolaka dan Kabupaten 
Kolaka Timur. 

 
a. Teknologi Informasi 

Operasional transaksi dan pengolahan data untuk menghasilkan Laporan Keuangan dan 
laporan-laporan lainnya, dilakukan secara elektronik dengan menggunakan teknologi 
informasi yang disediakan oleh PT. Sinergi Prakarsa Utama.  Penggunaan teknologi 
informasi yang disediakan ARB bersifat sewa, dimana BPR Bahteramas hanya 
menggunakan TI sebatas spesifikasi layanan yang telah tersedia, tanpa kewenangan untuk 
melakukan pengembangan TI sendiri. 
Pada tanggal 24 November 2022 BPR bahteramas Kolaka resmi melaporkan kepada 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui surat Nomor 264/04/BBM.KLK/XI/2022 perihal 
Laporan realisasi Kerjasama penyedia Jasa Teknologi Informasi dengan PT. Sinergi Prakarsa 
Utama (ARB) mengenai perubahan sistem core banking BPR Bahteramas Kolaka. 
Teknologi informasi yang digunakan saat ini secara prinsip telah cukup memadai untuk 
melayani transaksi yang ada maupun untuk pengembangan layanan di masa yang akan 
datang, misalnya fasilitas EDC, ATM dan online antar kantor. 

 
b. Perkembangan dan Target Pasar 

Potensi pasar yang dapat digarap oleh PD. BPR Bahteramas Kolaka masih cukup besar, 
baik dalam hal penghimpunan dana, apalagi dalam penyaluran kredit. Potensi penyaluran 
dana yang dapat dioptimalkan di masa mendatang antara lain adalah masyarakat yang 
berada di luar wilayah dan pusat kabupaten Kolaka, para pengusaha non formal, pekerja di 
sektor non formal, dan kalangan pelajar. Potensi pasar untuk penyaluran kredit masih 
cukup besar, baik dilihat secara keseluruhan potensi di Kabupaten Kolaka  dan sekitarnya, 
maupun dilihat dari jumlah permohonan yang diterima BPR Bahteramas Kolaka selama 
tahun 2023, yakni dalam hal ini dari seluruh permohonan yang dianggap layak untuk 
diproses BPR Bahteramas Kolaka  baru mampu melayani sebanyak 80 % karena berbagai 
keterbatasan. 

 

Modal kerja merupakan hal yang paling penting dalam mengembangkan bisnis. 
Kekurangan modal kerja akan berdampak pada pertumbuhan bisnis.  Bisnis akan menjadi 
terhambat. Kredit Modal Kerja PD.BPR Bahteramas juga memberikan kredit baru berupa 
pemberian kredit khusus penerima Sertifikasi Guru. Kredit Modal Kerja tersebut merupakan 
fasilitas kredit jangka pendek. 



c. Jaringan Kerja dan mitra usaha 
Jaringan Kerja dan mitra usaha yang dilakukan dan di bina oleh PD. BPR Bahteramas 
Kolaka diantara: 
- Membangun kemitraan dengan pemerintah setempat khususnya Pemerintah Daerah 

Kolaka dalam rangka penyaluran dana tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai 
Kabupaten Kolaka. 

- Membangun kemitraan dengan pemerintah yakni Dinas Sosial Kabupaten Kolaka dalam 
rangka turut membantu penyaluran Dana Bantuan Sosial untuk Lanjut Usia (Lansia). 

- Membangun kemitraan dengan pemerintah yakni Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Kolaka dalam rangka turut membantu penyaluran Dana Tunjangan 
Sertifikasi Guru dan Tunjangan Daerah Terpencil. 

- Bersama-sama lembaga Pemerintah Kecamatan dan Kelurahan yang juga sebagai 
pemegang saham dalam menggali potensi-potensi dana yang ada di masyarakat. 

 
d. Jumlah, Jenis dan Lokasi Kantor 

PD. BPR Bahteramas Kolaka beralamat di Jalan Pramuka No. 8 Kelurahan Lamokato, 
Kecamatan Kolaka, Kabupaten Kolaka Propinsi Sulawesi Tenggara adalah merupakan 
Kantor Pusat. 
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e. Kerjasama BPR dengan Bank atau Lembaga Lain dalam Rangka Pengembangan 
Usaha  

Sejak tahun 2014 hingga tahun 2023 PD BPR Bahteramas  Kolaka  mengadakan Kerjasama 
dengan Bank atau Lembaga Lain/ Pemerintah Daerah dalam rangka Pengembangan Usaha 
BPR. 

 
4.7 Kepemilikan Pengurus dan Pemilik dalam Kelompok Usaha BPR 

Pengurus tidak menjadi pemilik di PD BPR Bahteramas Kolaka maupun di perusahaan 
lainnya yang tergolong kelompok usaha BPR. Adapun kepemilikan Pemerintah Provinsi 
Sulawesi Tenggara, selaku Pemegang Saham Mayoritas pada BPR Bahteramas dan 
Kelompok Usaha BPR pada posisi Desember 2023 adalah sebagai berikut  

2023 

Penambahan Modal dari 

Pemda Kolaka Rp 1,5 

Milyar 

No Nama Perusahaan Kepemilikan (%)

1 PD. BPR Bahteramas Kendari 81.89

2 PD. BPR Bahteramas Bau-Bau 85.65

3 PD. BPR Bahteramas Konawe 51.60

4 PD. BPR Bahteramas Kolaka 32.62

5 PD. BPR Bahteramas Konawe Selatan 63.00

6 PD. BPR Bahteramas Bombana 82.18

7 PD. BPR Bahteramas Wakatobi 49.78

8 PD. BPR Bahteramas Kolaka Utara 64.44

9 PD. BPR Bahteramas Buton Utara 42.32

10 PD. BPR Bahteramas Konawe Utara 69.28

11 PD. BPR Bahteramas Buton 60.06

12 PD. BPR Bahteramas Raha 58.60

13 PT. Bank SULTRA 36.63

14 PD. Utama SULTRA 100.00

15 PD. Percetakan SULTRA 100.00



4.8 Sumber Daya Manusia  
Sumber daya manusia merupakan aset yang sangat berharga bagi PD. BPR Bahteramas 
Kolaka sehingga kami terus mendorong peningkatan kapasitas, kualitas, integritas dan 
kapabilitas dari semua elemen sumber daya manusia yang ada.  Secara keseluruhan jumlah 
SDM yang mengelola BPR Bahteramas Kolaka berjumlah 22 (Dua puluh dua) orang yakni 2 
(dua) orang Pengurus dan 21 (dua puluh satu) orang pegawai, terdiri dari : 
- Pengurus BPR : 

➢ Dewan pengawas :  1 Orang 
➢ Direksi  :  1 orang 
 

- Pegawai BPR : 
➢ Manager/PE    :  4 orang 
➢ Koordinator    :  2 orang 
➢ Staf     :  15 orang 

 
Pada Bulan Juli 2023 sdr. Wardi mengajukan surat pengunduran Diri selaku ketua Dewan 
pengawas dalam rangka mengikuti pemilihan Anggota DPRD Kabupaten Kolaka. 

Secara kuantitas, jumlah personil (Pejabat Eksekutif, Koordinator dan staff) di Tahun 
2023 telah cukup memadai untuk menangani volume pekerjaan yang ada, sesuai ketentuan 
yang berlaku untuk tahun 2023 total keseluruhan personil PD. BPR Bahteramas Kolaka telah 
terpenuhi. Upaya pengembangan profesionalisme di bidang perbankan sangat didukung 
oleh latar belakang pendidikan formal SDM BPR Bahteramas Kolaka, yang sebagian besar 
berpendidikan sarjana (S-1). Adapun tingkat pendidikan formal seluruh personil BPR 
Bahteramas Kolaka adalah sebagai berikut : 

 

 
Selain pendidikan formal tersebut di atas, seluruh pejabat eksekutif/ manajer BPR 
Bahteramas Kolaka sudah pernah mengikuti Diklat Perbankan, khususnya diklat mengenai 
operasional BPR dan Lembaga Keuangan Mikro. Sebanyak 3 (tiga) orang Manajer telah lulus 
Sertifikasi Kompetensi level Direksi tingkat 1 serta seluruh Pejabat eksekutif/ Manajer telah 
lulus Sertifikasi Kompetensi level Pejabat Eksekutif Bisnis dan operasional. Secara khusus 
selama periode laporan, sebagian besar karyawan diikutkan dalam kegiatan-kegiatan 
pengembangan SDM baik itu yang diadakan oleh DPD Perbarindo Sulawesi Tenggara 
maupun yang diadakan oleh Otoritas Jasa Keuangan maupun lembaga lain seperti : 
1. Bulan Februari 2023, Direktur Utama, Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan 

Kepatuhan/ APU PPT, Manajer Pemasaran, Koordinator Kredit dan Costumer Service 
mengikuti Study Banding ke Perumda BPR Kota Bandung. 

No Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase

1 Sarjana (S-1) 13 61.90%

2 SLTA sederajat 8 38.10%

21 100.00%Jumlah



2. Bulan Mei 2023, Pejabat Eksekutif Internal Audit mengikuti workshop internal audit 
oleh MLC. 

3. Bulan Juni 2023, Direktur Utama, Manajer Operasional dan Administrasi Kredit 
mengikuti Pelatihan Penguatan Perlindungan Konsumen dan Transaksi Pembayaran 
Qriss oleh OJK Sulawesi Tenggara. 

4. Bulan Juni 2023, Manajer Operasional mengikuti workshop SAK-EP BPR oleh PT. 
Yapindo Jawa Barat. 

5. Bulan Juli 2023, Direktur Utama mengikuti Pelatihan sertifikasi SDM BPR berbasis 
kompetensi oleh DPD Perbarindo DKI Jakarta. 

6. Bulan Agustus 2023, Manajer Pemasaran dan Petugas IT mengikuti workshop 
keamanan cyber oleh ARB. 

7. Bulan Agustus 2023, Direktur Utama, Koordinator Analisis Layanan Kredit, dan 
Administrasi Kredit mengikuti Sosialisasi Pengunaan aplikasi Qriss oleh Bank Indonesia 
Sulawesi Tenggara. 

8. Bulan Agustus 2023, Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan Kepatuhan/ APU PPT 
mengikuti Sosialisasi APU PPT dan PPPSPM oleh OJK Sulawesi Tenggara. 

9. Bulan Agustus 2023, Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan Kepatuhan/ APU PPT dan 
Internal Audit mengikuti Pelatihan Risk Based Internal Audit, Topik Transformasi Audit 
Internal dan Manajemen Risiko terintegrasi oleh Zpro Consulting. 

10. Bulan September 2023, Koordinator Pemasaran dan Koordinator Analisis Layanan 
Kredit mengikuti Pelatihan Analisis Kredit Scoring dan Audit IT BPR oleh DPD 
Perbarindo Sulawesi Selatan dan Barat; 

11. Bulan Oktober 2023, Direktur Utama dan Administrasi kredit mengikuti Seminar “era 
baru Industri BPR/BPRS dan momentum hadirnya UU P2SK” dan Rakernas Perbarindo 
oleh DPP Perbarindo. 

12. Bulan November 2023, Direktur Utama dan Manajer Operasional mengikuti Pelatihan 
Menyusun Laporan Rencana Bisnis BPR oleh DPD Perbarindo Kepulauan Riau. 

13. Bulan November 2023, Pejabat Eksekutif Manajemen Risiko dan Kepatuhan/ APU PPT, 
Bagian IT mengikuti Pelatihan Bimbingan Teknis tools assessment Implementasi 
Perlindungan Data Pribadi oleh Kementerian Komunikasi dan Informasi; 

14. Bulan Desember 2023, Direktur Utama, Manajer Operasional, Administrasi Kredit dan 
Akunting mengikuti Pelatihan SAK-EP BPR oleh ARB; 
 

4.9 Gaji dan Fasilitas bagi Direksi dan Dewan Pengawas Serta Pejabat Struktural. 
Jenis dan besaran gaji serta fasilitas bagi Direksi dan Dewan Pengawas serta Pejabat 
Eksekutif/ Manajer dan staff  PD. BPR Bahteramas Kolaka disesuaikan dengan Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 94 tahun 2017 tentang Pengelolaan BPR Milik Pemerintah 
Daerah. Berdasarkan Peraturan tersebut, gaji dan fasilitas yang dapat diberikan kepada 
Direksi dan Dewan Pengawas serta pejabat struktural lainnya  adalah sebagai berikut : 

NO. JENIS GAJI & FASILITAS BESARAN 

A. Direksi : 
1. Gaji Pokok Direktur Utama : paling banyak 2,5 



x gaji pokok tertinggi Pegawai. 
Direktur Operasional : paling 
banyak 80 % dari gaji pokok 
Direktur Utama. 

2. Tunjangan Istri/Suami 10 % dari gaji pokok 

3. Tunjangan Anak 
5 % dari gaji pokok untuk masing-
masing anak, maksimal 2 (dua) 
anak. 

4. Tunjangan Jabatan Maksimal 1 kali gaji pokok 
5. Tunjangan BPJS Kesehatan 4% dari Gaji Pokok 

6. Tunjangan BPJS Tenaga Kerja 

Iuran JKK 0,24% dari Gaji Pokok 
Iuran JKM 0,3% dari Gaji Pokok 
Iuran JHT 3,7% dari Gaji Pokok 
Iuran Pensiun 2% dari Gaji Pokok 

7. Rumah dinas/ tunjangan perumahan 
Direktur Utama : Rp1.500.000,- 
Direktur Operasional : 
Rp1.200.000,- 

8. Kendaraan Dinas 
Mobil Operasional BPR Kijang 
Innova 

9. Dana penunjang operasional 
Untuk Dirut, paling banyak 1 kali 
penghasilan sebulan. 

10. Jasa Produksi 
Pagu anggaran 4% dari Laba tahun 
lalu setelah pajak. 

11. Dana Kesejahtraan 
Pagu anggaran 10% dari Laba 
tahun lalu setelah pajak. 

B. Dewan Pengawas 

1. Honorarium 

Ketua : maksimal 40 % dari 
penghasilan Dirut. 
Anggota : maksimal 80 % dari 
honor ketua Dewan Pengawas. 

2. Jasa Produksi 

Ketua : maksimal 40 % dari Jasa 
Produksi Dirut. 
Anggota : maksimal 80 % dari Jasa 
Produksi ketua Dewan Pengawas. 

C. Pejabat Eksekutif/ Manajer 

1. Gaji Pokok Mengacu ke skala gaji pns 
2. Tunjangan Istri/Suami 10 % dari gaji pokok 

3. Tunjangan Anak 
5 % dari gaji pokok untuk masing-
masing anak, maksimal 2 (dua) 
anak. 



4. Tunjangan Kinerja 
Sesuai kemampuan BPR melalui 
keputusan Direksi 

5. Tunjangan Jabatan Maksimal 1 kali gaji pokok 
6. Tunjangan BPJS Kesehatan 4% dari Gaji Pokok 

7. Tunjangan BPJS Tenaga Kerja 

Iuran JKK 0,24% dari Gaji Pokok 
Iuran JKM 0,3% dari Gaji Pokok 
Iuran JHT 3,7% dari Gaji Pokok 
Iuran Pensiun 2% dari Gaji Pokok 

8. Rumah dinas/ tunjangan perumahan Tidak ada. 

9. Jasa Produksi 

Pagu anggaran 8% dari Laba tahun 
lalu setelah pajak dimana 
pembagiaannya sesuai Surat 
Keputusan Direksi. 

10. Dana Kesejahtraan 

Pagu anggaran 10% dari Laba 
tahun lalu setelah pajak dimana 
pembagiaannya sesuai Surat 
Keputusan Direksi. 

 
Dari berbagai jenis gaji dan fasilitas tersebut, selama tahun 2023 yang dapat direalisasikan, 
yaitu : 
a. Direksi : Realisasi tahun 2023 adalah gaji pokok, tunjangan istri/suami, tunjangan anak 

dan tunjangan jabatan, tunjangan kinerja, tunjangan perumahan sebesar Rp1.500.000/ 
bulan serta tunjangan BPJS Kesehatan, BPJS Tenaga Kerja, Asuransi pasca kerja melalui 
kerjasama dengan pihak asuransi yang di tunjuk oleh BPR, dana penunjang Direktur 
Utama diberikan sesuai nota yang ada.  Tunjangan Hari Raya sebanyak 3 kali dari gaji 
kotor dan Jasa produksi dan Dana Kesejahteraan atas laba tahun berjalan pada periode 
laporan akan direalisasikan di tahun 2024. 

b. Dewan Pengawas : selama tahun 2023 diberikan honorarium yang besarnya sesuai 
dengan Surat Keputusan Direksi Nomor 025/SKEP-DIR/BBM.KLK/IX/2020 tanggal 30 
September 2020 tentang Honorarium dan Tunjangan Dewan Pengawas serta gaji pokok 
dan Tunjangan Direksi, Tunjangan Hari Raya sebanyak 3 kali honorarium dan Jasa 
produksi atas laba tahun berjalan pada periode laporan akan direalisasikan di tahun 
2024. 

c. Pejabat Struktural: Realisasi tahun 2023 adalah gaji pokok, tunjangan istri/suami, 
tunjangan anak dan tunjangan jabatan, tunjangan kinerja serta tunjangan BPJS 
Kesehatan, BPJS Tenaga Kerja, Asuransi pasca kerja melalui kerjasama dengan pihak 
asuransi yang di tunjuk oleh BPR, Tunjangan Hari Raya sebanyak 3 kali dari gaji kotor 
dan Jasa produksi serta Dana Kesejahteraan atas laba tahun berjalan pada periode 
laporan akan direalisasikan di tahun 2024. 

 
 
 



5 Perubahan-perubahan penting yang terjadi yang mempengaruhi dalam operasional 
BPR : 
Pada Tanggal 01 September 2022 dengan persetujuan bersama Dewan Perwakilan Rakyat 
Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara dan Gubernur Sulawesi Tenggara telah menerbitkan 
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 1 tahun 2022 tentang Peleburan 
Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bahteramas dan Perubahan bentuk Badan 
Hukum Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bahteramas menjadi Perusahaan 
Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Daerah Sulawesi Tenggara dan Perusahaan 
Perseroan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Daerah Sulawesi Tenggara Kepulauan. 
Berdasarkan Perda tersebut pada Bab II Peleburan Perusahaan Daerah, maka 12 (dua belas) 
perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bahteramas se Sulawesi Tenggara dilebur 
menjadi 2 (dua) perusahaan yaitu PD. BDS dan PD. BDSK. 
 
Terdapat perubahan atau pergantian core banking dari PT.Sigma (Satu) ke core banking ARB 
dan pada Tanggal 14 November 2022 tim sinergi melakukan pendampingan penginputan 
data dari CBS lama ke ARB berdasarkan Surat Perjanjian Sewa Menyewa perangkat lunak 
perbankan aplikasi retail BPR (ARB) Nomor 002/SNG/PSA-ARB/X/2022. 
 

6. CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 

1. Ikhtisar Kebijakan Akuntansi 

Dalam rangka menciptakan transparansi kondisi keuangan dan penyusunan laporan 

keuangan yang relevan, komprehensif, handal dan dapat diperbandingkan, sesuai Surat 

Edaran Bank Indonesia No: 12/14/DBKU tanggal 1 Juni 2010, PD BPR Bahteramas Kolaka 

dalam menyusun dan menyajikan Laporan Keuangan Tahunan mengacu pada Standar 

Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) dan Pedoman Akuntansi 

BPR (PA-BPR).  
 

a). Dasar Pengukuran dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Dasar pengukuran laporan keuangan yaitu berdasarkan biaya historis, biaya kini, nilai 

realisasi, nilai sekarang dan nilai wajar. Sedangkan dasar penyusunan laporan keuangan, 

yaitu dasar akrual kecuali untuk laporan arus kas. 

b). Kebijakan Akuntansi 

Kebijakan akuntansi penting yang diterapkan PD BPR Bahteramas Kolaka sesuai SAK 

ETAP BPR, antara lain sebagai berikut: 
 

(1) Penempatan Pada Bank Lain 

- Giro pada bank umum disajikan sebesar nilai nominal. 

- Tabungan pada bank lain disajikan sebesar nilai nominal. 

- Deposito pada bank lain disajikan di neraca sebesar nilai nominal. 



(2) Kredit Yang Diberikan 

- Kredit disajikan di neraca sebesar pokok kredit/baki debet dikurangi provisi dan 

administrasi kredit serta ditambah biaya transaksi yang belum diamortisasi. 

- Kredit Sindikasi disajikan sebesar porsi kredit yang risikonya ditanggung BPR 

- Kredit Executing disajikan pada pos kredit yang diberikan sebesar risiko kredit 

yang ditanggung BPR 

- Bunga Kredit Performing yang telah diakui sebagai pendapatan, tetapi belum 

diterima pembayarannya disajikan dalam pos tersendiri sebagai Pendapatan 

Bunga Yang Akan Diterima 

- Bunga Kredit Non-Performing diakui sebagai tagihan kontijensi (pendapatan 

bunga kredit dalam penyelesaian). 

 

(3) Penyisihan Kerugian Kredit 

- Penyisihan Kerugian Kredit dibentuk untuk menutup kemungkinan kerugian yang 

timbul sehubungan dengan penanaman dana ke dalam kredit.  

- Beban pembentukan Penyisihan Kerugian Kredit disajikan setelah Beban Bunga 

pada pos Beban Penyisihan Kerugian Kredit. 

- Saldo Penyisihan Kerugian Kredit disajikan sebagai pos pengurang dari Kredit.  

- Piutang dari ganti rugi asuransi dan akumulasi kerugian penurunan nilai tidak 

dapat disajikan secara neto (saling hapus) dalam neraca.  

- Pendapatan ganti rugi dan beban penghapusan kredit dapat disajikan secara 

neto (saling hapus) dalam laporan laba rugi. 

- Penerimaan setoran kredit yang dihapus buku/hapus tagih disajikan secara 

terpisah dalam Pendapatan Operasional Lainnya. 
 

(4) Investasi di Sertifikat Bank Indonesia. 

- Investasi pada SBI disajikan berdasarkan tingkat likuiditasnya. 

- SBI Yang Dimiliki Hingga Jatuh Tempo disajikan sebesar nilai nominal setelah 

dikurangi diskonto dan ditambah biaya transaksi  yang belum diamortisasi.  

- SBI Yang Tersedia Untuk Dijual disajikan sebesar nilai wajarnya. Laba atau rugi 

yang belum direalisasi dijadikan sebagai kompone yang tersendiri dalam ekuitas. 

- Arus kas yang digunakan untuk atau berasal dari SBI diklasifikasikan sebagai arus 

kas aktivitas investasi dan dilaporkan   sebesar nilai bruto untuk setiap kategori 

SBI dalam laporan arus kas. 



(5) Agunan Yang Diambil Alih 

Agunan Yang Diambil Alih disajikan secara terpisah dari aset lainnya  sebesar nilai 

tercatat atau nilai wajar setelah dikurangi biaya untuk menjual, mana yang lebih 

rendah. 
 

(6) Aset Tetap dan Inventaris Serta Penyusutan 

- Aset Tetap dan Inventaris disajikan berdasarkan nilai perolehan dikurangi 

akumulasi penyusutan dan rugi penurunan nilai (jika ada). 

- Aset Tetap dan Inventaris yang berasal dari Sewa Pembiayaan disajikan tersendiri 

dalam pos Aset Tetap dan Inventaris. 

- Kewajiban Sewa Pembiayaan disajikan dalam Pinjaman Yg Diterima. 

- Aset Tetap dan Inventaris yang diperoleh dari sumbangan pemilik diakui sebagai 

bagian Modal Sumbangan. Aset Tetap dan Inventaris yang diperoleh bukan dari 

sumbangan pemilik diakui sebagai Pendapatan Non-operasional. 
 

(7) Pengakuan Pendapatan Bunga 

- Pendapatan bunga antara lain berasal dari  kredit yang diberikan,  penempatan 

pada bank lain, dan   Sertifikat Bank Indonesia. 

- Pendapatan bunga dari perjanjian kredit (bunga kontraktual) diakui sebagai 

berikut: 

• Kredit yang termasuk kategori performing diakui secara akrual; 

• Kredit yang termasuk kategori  non-performing  diakui secara kas. 

- Pendapatan bunga dari penempatan pada bank lain, Sertifikat Bank Indonesia, 

dan amortisasi pendapatan yang ditangguhkan disajikan sebagai bagian dari 

bunga kontraktual. 
 

(8) Pengakuan Beban Bunga 

- Beban Bunga diakui secara akrual dan dinilai sebesar jumlah yang menjadi 

kewajiban BPR, termasuk beban lain yang dikeluarkan dalam rangka 

penghimpunan dana, seperti hadiah, dan  cash back,  yang terkait secara 

langsung dengan penghimpunan dana. 

- Beban Bunga dan Beban Administrasi Umum merupakan bagian dari beban 

operasional BPR yang disajikan dalam pos tersendiri dan dirinci berdasarkan jenis 

beban. 



PENUTUP

Demikian Laporan Keuangan PD. BPR Bahteramas Kolaka untuk periode yang berakhlr pada

31 Desember 2023, sebagal gambaran segata aktivitas bisnis dan operasional yang ditakukan

selama periode tersebut, sekatigus sebagai wujud petaksanaan tugas dan tanggung jawab

Manajemen dan seturuh staf.

Semoga Laporan Keuangan ini dapat memberikan gambaran yang jetas tentang kinerja yang

tetah dicapai dan prospek perkembangan di masa yang akan datang, serta menjadi bahan

informasi datam penyusunan rencana pengembangan PD. BPR Bahteramas Kotaka kedepannya.

Kolaka, 24 Aprll?O?4

PD. BPR BAHTERAMAS KOLAKA

Dlrektur Utama


